MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
~ SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 43.562.636 expedida en Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestaciéon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007,
Y sus normas reglamentarias:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.5182254 del 5 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 15
de diciembre de 202321 de diciembre de 2023 y una adicién y prorroga hasta el 21 de
diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional REGULAR de manera presencial y/o virtual,
programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Direccidn de
Ventas, Red de Comercio y ventas, y competencias de otros programas de formacién donde
su perfil sea afin y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo
con las necesidades de formacién del CBI, por un valor total de $ 21.530.965 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $ 3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacién Evidencias
[ 1. Participar oportunamente segtin la programacién en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacion pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electrénicos, reporte de |
asignadas, de aprendices y de los ambientes de novedades, reporte de condiciones
formacién correspondientes. | del ambiente de formacién.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA

Acta de reunidn, listados de
asistencia, listados de verificacion.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestién.

Instrumentos de evaluacion,
1 5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos reportes

| 6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su Pantallazos, instrumento aplicado.
| respectiva retroalmientacion.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

| 7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacién y la entrega de la documentacién
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

| 8. Entrega de la documentacién de acuerdo con la
| normatividad vigente del proceso de Gestién
| Documental del SENA.

1 9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo

| computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto Equipos disponibles para uso
| contractual.
1 10. Participar en las actividades convocadas
| relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
_ | Integral y de los procesos Misionales del Centro de
| Formacién :

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

- | 11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
| Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

| 12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
| DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE

- FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
| APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacién
registrada, a los 09 dias del mes de enero de 2024.

EQC!O LETH AUX LUNA-

*

Proyecto: Richard Alexander Lopez Carlosama

comons: 7 0[0000000 615 54 56

iNota: la informacidn que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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Que el (a) sefior (a) BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 43.562.636 expedida en Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4566947 del 6 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Direccidén de Ventas
y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacion del CBI, por un valor total de $18.790.661 m/cte., y

honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCT

ORES PRESENCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion

Evidencias

Planeacion

1. Participar oportunamente seguln la programacion en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

Correos electrdnicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacidn.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de
reportes

evaluacién,

Evaluacion

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su
respectiva retroalimentacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

‘te‘.,ﬁ' MINISTERIO DEL TRABAJO
__’»%..,

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacidn
registrada, a los 17 dias del mes de mayo de 2023.

ROCQIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa \ﬂ”@ )
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007241846

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 43.562.636 expedida en Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por laley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3372744 del 23 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al
30 de noviembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2022, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de DIRECCION DE VENTAS vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI, por un valor total de
$40.794.180 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacidn presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacidn de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacidn y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
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que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices
en formacidén y los RAP segln la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 08 dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
% por JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
. HIDALGO
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

&w\ ’i

0 E
Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera.fzo‘—i""

Proyectd: Dinary Martinez
Estampilla: 990100000006575940

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora BLANCA NORY VALENCIA CRUZ con cédula de ciudadania nimero 43562636 de Medellin —
Antioquia, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.2225863 del 05 de febrero de 2021, con periodo de
ejecucion del 6 de febrero de 2021 al 22 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al
programa de Direccion de Ventas en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 39°181.200 m/cte., y honorarios mensuales por
valor de $3’708.000 m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de desarrollo curricular. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidén de Acciones de Formacion establecido por el SENA utilizando las herramientas
TIC, los ambientes de formacidn presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y
aplicando el reglamento de aprendiz. 4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando
las horas faltantes. a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. b) Participar en procesos de autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad de los programas de formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria
en los cuales interviene. 5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato. 6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP
segln la fase en que se encuentre 7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Participar cuando el centro

lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro
programa. 10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 11. Solicitar al almacén y
entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contractuales 12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacidn, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe
en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidon del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 14. Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como el informe final de gestidn, informe
de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.
15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en

el sistema On-base, a los 14 dias del mes de diciembre de 2021.
Firmado
digitalmente por
Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha:2021.12.17
09:24:36 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

. . . . . - )
Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera Coordinadora Administrativa Jlosans Flie +

Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714 g /’7
Proyectd: Carolina Hoyos Taborda Cacslice ?%/}«» Taborda

Estampilla: 990100000005337168

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
cahoyost@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora BLANCA NORY VALENCIA CRUZ identificada con cédula de ciudadania nimero 43’562.636 de
MEDELLIN -, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1396908 del 24 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucioén del 25 de febrero de 2020 al 12 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la
red de Comercio y ventas del drea tematica de Gestidon de Mercados (perfil de investigador) en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total
de $35’400.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidén de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”

6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacidon del drea temética objeto del contrato.
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8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revision de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacién Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.
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c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacién profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunién equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.
19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 23 dias del mes de diciembre de 20
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 43'562.636 de Medellin - Antioquia, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1184 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion desde el 11 de febrero de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de Gestion Administrativa y Financiera
- Comercio y Ventas del drea tematica de Gestion Administrativa - Gestion Empresarial
y formacién complementaria con las demas areas tematicas relacionadas con las redes
en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional Valle, por un valor total de $35'943.600 m/cte., y honorarios

mensuales por $3'501.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS" o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019.

Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la tltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.

3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La
calidad y oportunidad de la informacién registrada en los diferentes formatos que deben
ser diligenciados para la presentacion de la cuenta de cobro y la realizacion de las
actividades pactadas dentro del plazo de ejecucién del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe
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revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segln lo establecido en la Ley 1474 de
2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al
verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las
obligaciones enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion.

6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas de los instructores.

7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.

8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

11. Formacidn por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en &l
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los

juicios evaluativos, *Creacion de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. :

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos

por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
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18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de

formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del

Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del

Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes

estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de

formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiente
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para
el desarrollo de sus actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional
integral.

24, Solicitar a almacen y entregar a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagagicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

27. Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparferos, y en

general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
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33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante Ia ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion; Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.
35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion.
gjecucion, control, evaluacion vy ajustes de las fases, logro de los resultados de

aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucion de los resu
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la

formacion.

ltados esperados de los equipos de trabajo

Contrato de prestacién de servicios No. 1306 del 24 de enero de 2018, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de Gestion Administrativa y Financiera
- Comercio y Ventas del area tematica de Gestion Administrativa Gestion de Mercados,
Ventas y formacién complementaria con las demas areas tematica relacionadas con las
redes en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional Valle, por un valor total de $36'419.617 m/cte., y honorarios

mensuales por $3'468.535 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 931 del 27 de enero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caréacter temporal, para
desarrollar la formacién profesional en el (0s) programa (s) de tecnologo en Gestion
Administrativa, Gestion Empresarial, Formulacion de Proyectos, Direccion de Ventas,
Biocomercio Sostenible, Gestion Comercial de Servicios y formacion complementaria
afin en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional Valle, por un valor total de $36'419.617 m/cte., y honorarios
mensuales por $3'468.535 m/cte.
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Contrato de prestacion de servicios No. 1682 del 3 de febrero de 2016, con periodo de
ejecucion desde el 8 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de carécter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (0s) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccion de Ventas, Operaciones Comerciales
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $34'673.103
micte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1208 del 24 de enero de 2015, con periodo de
gjecucion desde el 28 de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015, cuyo objelo
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccién de Ventas, operaciones comerciales
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $35'091.840
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 2958 del 17 de julio de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 18 de julio de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccion de Ventas, Operaciones Comerciales
Gestién Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $15'447.773
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1027 del 20 de enero de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 21 de enero de 2014 hasta el 15 de julio de 2014, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccion de Ventas, Operaciones Comerciales,
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $18'516.167
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 729 del 29 de enero de 2013, con periodo de
ejecuciéon desde el 1 de febrero hasta el 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
desarrollar la formacion profesional en el (0s) programa (s) de Gestion de Mercados,
Contabilidad y Finanzas, Gestion Comercial de Servicios y Venta de Productos y
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Servicios en 1 modalidad de periodos temporales €n el Centro dé Biotecnologid
Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $32'368.480 m/cte.
Contrato de prestacion de servicios No.192 suscrito ol 13 de julio de 2012, con periodo
de ejecucion desde el 17 de julio de 2012 al 15 de diciembre e 2012, cUyO objeto
contractual fue: prestar los servicios ara desarroliar
la formacién profesional en el (0s) programa (s) de Servicios,
Gestion de Mercados Y Contabilidad Yy Finanzas €n |a
temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial de!
valor total de $14'960.000 m/cte.

11, con periodo d€

No. 27 del 3 de febrero de 20 _
2011 hasta el 3 de julio de 2011, cuyo objeto
personales como | ara la formacion
tecnol6gico de gestion de mercados el cual s€
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNQLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 43'562.636 de Medellin - Antioquia, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1184 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion desde el 11 de febrero de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formaci6n profesional correspondiente a la red de Gestion Administrativa y Financiera
- Comercio y Ventas del &rea tematica de Gestion Administrativa - Gestién Empresarial
y formacion complementaria con las demas areas tematicas relacionadas con las redes
en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional Valle, por un valor total de $35'943.600 m/cte., y honorarios
mensuales por $3'501.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacién ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019.
Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion. o o
3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La

calidad y oportunidad de la informacion registrada en los diferentes formatos que deben f 3
ser diligenciados para la presentacién de la cuenta de cobro y la realizacion de las % 5
actividades pactadas dentro del plazo de ejecucion del contrato deben corresponder

correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe s cims
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revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segtn lo establecido en la Ley 1474 de
2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al
verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las
obligaciones enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion.

6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias seglin normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

7. Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia Industrial.

8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

11. Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los
juicios evaluativos. <Creacion de rutas y asociacién de aprendices. *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la gjecucion del proceso de
aprendizaje.
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18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para
el desarrollo de sus actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional
integral.

24. Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

27. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto contratado.

31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
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33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.

35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacién.

Contrato de prestacién de servicios No. 1306 del 24 de enero de 2018, con periodo de
ejecucién desde el 1 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de Gestién Administrativa y Financiera
- Comercio y Ventas del area tematica de Gestién Administrativa Gestion de Mercados,
Ventas y formaciéon complementaria con las demas areas tematica relacionadas con las
redes en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional Valle, por un valor total de $36'419.617 m/cte., y honorarios
mensuales por $3'468.535 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 931 del 27 de enero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional en el (0s) programa (s) de tecnélogo en Gestion
Administrativa, Gestiébn Empresarial, Formulacién de Proyectos, Direccion de Ventas,
Biocomercio Sostenible, Gestion Comercial de Servicios y formacion complementaria
afin en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional Valle, por un valor total de $36'419.617 m/cte., y honorarios
mensuales por $3'468.535 m/cte.
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Contrato de prestacion de servicios No. 1682 del 3 de febrero de 2016, con periodo de
ejecucién desde el 8 de febrero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccion de Ventas, Operaciones Comerciales,
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $34'573.103
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1208 del 24 de enero de 2015, con periodo de
ejecucion desde el 28 de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direccién de Ventas, operaciones comerciales,
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $35'091.840
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 2958 del 17 de julio de 2014, con periodo de
ejecucién desde el 18 de julio de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestion de Servicios, Direcciébn de Ventas, Operaciones Comerciales,
Gestion Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $15'447.773
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1027 del 20 de enero de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 21 de enero de 2014 hasta el 15 de julio de 2014, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de Ventas de Productos y Servicios,
Mercadeo, Gestién de Servicios, Direccion de Ventas, Operaciones Comerciales,
Gestién Administrativa en la modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $18'5616.167
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 729 del 29 de enero de 2013, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero hasta el 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional en el (os) programa (s) de Gestion de Mercados,
Contabilidad y Finanzas, Gestion Comercial de Servicios y Venta de Productos y
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Servicios en la modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional Valle, por un valor total de $32'358.480 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No.192 suscrito el 13 de julio de 2012, con periodo
de ejecucion desde el 17 de julio de 2012 al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de Gestion Comercial de Servicios,
Gestion de Mercados y Contabilidad y Finanzas en la modalidad de periodos
temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional Valle, por un
valor total de $14’960.000 m/cte.

Contrato de prestacién de servicios No. 27 del 3 de febrero de 2011, con periodo de
ejecuciéon desde el 4 de febrero de 2011 hasta el 3 de julio de 2011, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios personales como instructor para la formacion
profesional en el programa de nivel tecnologico de gestién de mercados el cual se
impartira mediante la estrategia metodoldgica de formacion por proyectos en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional Valle, por un valor total de $14.323.867

Contrato de prestacion de servicios No. 191 del 18 de julio de 2011, con periodo de
ejecucion desde el 19 de julio de 2011 al 19 de diciembre de 2011, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios personales temporales como instructor para
desarrollar la formacién profesional en el programa de nivel Tecnologo de Gestion de
Mercados el cual se impartira mediante la estrategia metodolégica de formacion por
proyectos en la modalidad de temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional Valle, por un valor total de $14'323.867 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On-bagge, 3 los 20 dias del mes de diciembre de
2019.

7,

JOHNNATAN ANDRES/FIGUEROA HIDALGO
Subdirec/ del centro

Vo.Bo. Offir Guzman Perdomo.
Reviso; Lourdes Dinary Martinez. 1P; 23714
Proyecté: Daniela Ochoa Reina. IP: 23708

Estampilla; 1904000000055¢ 2366
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Que el

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

(a) sefior (a) BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania niumero 43.562.636 expedida en Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 0075 del 25 de enero de 2010, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 29 de enero de 2010 al 29 de
diciembre de 2010, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios personales
como Instructor para Formacion Profesional en el Programa de Nivel Tecndlogo de
GESTION DE MERCADOS el cual se impartirda mediante la estrategia metodoldgica de
formacién por proyectos en la modalidad de PERIODOS TEMPORALES en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. PARAGRAFO PRIMERO: Objetos
especificos: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado
para formacién titulada, complementaria, virtual, integracion con la media vy
emprendimiento. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje adoptando la metodologia de formacién por
proyectos, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacidn de conformidad
con los moddulos de formacidén y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral. 5.
Reportar e ingresar al sistema SOFIA PLUS informacion académica y/o
administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la
formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacidon vigente. 7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del
empleo sin que ello implique modificacién al objeto o plazo del control. 8. Participar
en los comités de seguimiento a los que sean convocados de conformidad con los
horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial. PARAGRAFO
SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto establecido en la cladusula primera de este
contrato, el CONTRATISTA se compromete a impartir formacién profesional en el
area de GESTION DE MERCADOS, que adelantard el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle y se compromete a entregar en las fechas que el
SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de
formacion estipulados por el SENA, de conformidad con los horarios de formacion
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del Centro de Biotecnologia Industrial., por un valor total de $30.923.200 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $2.811.200 m/cte.

Obligaciones especificas:

-Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios
y lugares que el SENA indique.

-Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
-Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

-Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

-Participar de forma asertiva en los programas de cualificaciéon y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
-Realizar entrega del informe final de gestién y de los elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
imparta el SENA a través del supervisor del contrato.

-Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del presente contrato.

-Presentar al Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos:

a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,

b) Copia de la Cédula de Ciudadania,

c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica,

d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con una vigencia no superior a tres (3) meses

e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS,

f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones

g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado

h) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado,

i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato:

a. La publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla
los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con la presentacion de la copia al carbdn del comprobante de pago y

b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la
Ley para este tipo de contratacién. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos que produzca la contratista, con ocasidn a la ejecucion del objeto
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contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la
informacidn registrada, a los 17 dias del mes de mayo de 2023.

/ \

LN
ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoaﬂ”e K
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007241839

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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Que el

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

(a) sefior (a) BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania niumero 43.562.636 expedida en Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 142 del 15 de septiembre de 2009, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 15 de septiembre de 2009
al 31 de diciembre de 2009, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal como Instructor de GESTION DE MERCADQOS
para ejecutar acciones de formacion profesional en el area de Gestion de Mercados
de conformidad con las politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacién de la oferta educativa en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle. PARAGRAFO PRIMERO: Objetos especificos: 1. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluaciéon segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado para formacion titulada,
complementaria, virtual, integracién con la media y emprendimiento. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de
aprendizaje adoptando la metodologia de formacidn por proyectos, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los mdédulos de formacion
y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional Integral. 5. Reportar e ingresar al sistema SOFIA
PLUS informaciéon académica y/o administrativa seglin las responsabilidades
institucionales asignadas. 6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidon vigente. 7. Las demas
gue le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area del desempeno del empleo sin que ello implique modificacién
al objeto o plazo del control. 8. Participar en los comités de seguimiento a los que
sean convocados de conformidad con los horarios de formacién del Centro de
Biotecnologia Industrial. PARAGRAFO SEGUNDA: Para el desarrollo del objeto
establecido en la clausula primera de este contrato, el CONTRATISTA se
compromete a impartir formaciéon profesional en el drea de Gestion de Mercados,
gue adelantara el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos
y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA, de
conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial,
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por un valor total de $8.785.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$2.500.000 m/cte.

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios
y lugares que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto contratado.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

5. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

6. Realizar entrega del informe final de gestién y de los elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

7. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacidn, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucidén de acciones de Formacion
Profesional Integral.

8.Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos
de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando como minimo
los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucion, control,
evaluacidn y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales
productos.

9. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA a través
del supervisor del contrato.

11. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del presente contrato.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la
informacidn registrada, a los 17 dias del mes de mayo de 2023.

Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoajo/ﬁ H
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007237048

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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Resoluciones 305/88 y 0702/2001 Educacion
" Resoluclén 182 Ty 433 ! 2004
No Formal y 4974 ) 2000 de Edusacién Formal,
Secretarla de Educacion Departamental
Godigo ICFES 101063

EDUGACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANG

NTE

Institulo Naconal de Tecnologla Empresarial

00563-CL

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de Ia presente el INSTITUTO NAGIONAL DE TECNOLOGIA
EMPRESARIAL INTE con Razén Social INFORMATICA MOLINA Y CIA LTDA
Nit.815.001.056-3, Certifica que la sefiora BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, con
cédula de Ciudadania No. 43.562.636 de Medellin (Antioquia); Presta Servicios
Profesionales Independientes, como Docente (Hora Cétedra) en las carreras
Administracién de Empresas y Mercadeo dictando las materias de Iniciativa Empresarial,
Proyecto de Grado, Gerencia de Ventas, Gerencia de Mercadeo, Investigacién de
Mercados, publicidad y Medios, Administrac_ién de Personal y Fundamentos de Marketing,
durante los periodos de Enero a Mayo de 2003, Julio a Noviembre de 2003, Enero a Mayo
de 2004, Julio a Noviembre de 2004, Enero a Mayo de-2005, Julio a Noviembre de 2005,
Enero a Mayo de 2006, Julio a. Noviémbre de 2008, Enero a Mayo de 2007, Julio a
Noviembre de 2007, Enero a Mayo de 2008, Julio a Noviembre de 2008 , Enero a Mayo
de 2009, Julio a Noviembre de 2009, Enero a Mayo de 2010. Julio a Noviembre de 2010,
Enero a Mayo de 2011 y Julio a Noviembre de 2011,

Desempefiandose con responsabilidad y ética profesional. Encontrandonos a Paz y Salvo
por todo concepto.

Para constancia se firma en Palmira a los cinco (5) dias del mes de Enero de 2012,

Atentamente,

s

CESAR AUGUSTO MOLINA R.
Director Administrativo
/ .




de Palmira | dem
NOTAR!A SEGUNDA DEL CIRCULO DE PALMIRA

DECLARACION BAJO JURAMENTO PARA FINES EXTRAPROCESALES
(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989 ARTICULO 1)

No. 0000

En Palmira, Departamento de Valle del Cauca, Republica de Colombia, 2 los 28 dias del
mes de Junio del afic Dos mil once (2011), ante mi FERNANDO VELEZ ROJAS,
NOTARIO SEGUNDO DE PALMIRA.

Comparecio (eron) :BLANCA NORY VALENCIA CRUZ.

Identificado(os) con la(s) cedula(s) de ciudadania No (s) : 43.562.636 de Medellin.
Residente (sjenla :CALEL 29 # 9:35 de Palmira.

Profesién u Oficio  : Docente,

De nacionalidad COLOMBIANA, De estado Civil Soltera.  Quien {es) en su entero y
cabal juicio, realizb (aron) las siguientes manifestaciones: PRIMERA. Que todas las
declaraciones que se presentan en este instrumento se rinden bajo la gravedad del
juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso. SEGUNDA.
Que no tiene ninguna clase de impedimento para rendir éstas declaraciones juramentadas,
las cuales hace bajo su Unica y entera responsabilidad. TERCERA. Que las declaraciones
aqui rendidas libre de todo apremio y espontaneamente versan sobre los hechos de los
cuales da(n) plena fe y testimonio en razon de que le consta personaimente. CUARTA: Con

el fin de presentar para TRAMITE LEGAL. MANIFIESTO (AMOS):_Declaro bajo la
gravedad del juramento: ,

o Que labore para la empresa POLITECNICO CENTRAL. sede
Valledupar, desde Enero de 1996 hasta Abril 1998, en el cargo de
Instructora de mercadeo y ventas, gue esta empresa no existe,

» Que labore en la Empresa CARBONES DEL CARIBE, ubicada en la
Guajira desde el dia 15 de Abril de 1998 hasta Noviembre 15 de
1998, en el cargo de Directora de Mercadeo, que a la fecha esta
empresa no_existe, ( que esta empresa estaba registrada por el
Fondo Rotatorio de Empresas asociativas de trabajo)

« Que labore para la empresa ALL NATURAL PRODUCTOS, ubicada

en Cali desde 15 de Enero del 2003 hasta diciembre 18 del 2008, en

el cargo de directora comercial. que esta empresa no existe,

NOTA 1: SE EXPIDE LA PRESENTE DECLARAGION EXTRAJUICIO POR REITERADA PETICION DEL INTERESADQ A PESAR
DE HABERLE PUESTO GE PRESENTE LO ESTABLECIDO EN EL ART.10 DEGRETC 2150 DE DIC.6 DE 1.995.

NOTA 2. EL (LOS-LA) DECLARANTE(S) MANIFIESTAN) QUE LEYO (ERON) Y REVISO (ARON} SU DECLARACION
ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXACTA EN 8SU CONTENIDO Y QUE NO OBSERVA(N} EN ELLA ERROR Y POR
CONSIGUIENTE CUALQUIER DATO O INFORMACION QUE LE FALTE O LE SOBRE ES ATRIBUIBLE A SU RESPONSABILIDAD
Y NO A LA NOTARIA POR LO QUE NO EFECTUARA RECLAMO ALGUNO DESPUES DE FIRMADA. ES TORO.

DERECHOS 89700. IVA: §.552

BLANCA

CEDAAR
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